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COMPARISON OF THE 1975 LABOUR FORCE SURVEY 
ESTIMATES DERIVED FROM THE FORMER AND 
REVISED SURVEYS 


INTRODUCTION 


The purpose of this paper is to provide users 
of LFS data with separate measures of the 
numerical impact of several components of the 
revisions of the Labour Force Survey. The 
revision of the Labour Force Survey involved 
the simultaneous introduction of a number of 
changes and improvements: 


(1) Benchmarking of the population pro- 
jections 


Each month the information derived from 
the households in the sample is weighted 
up to independently produced population 
totals. (There are 20 age-sex popu- 
lation totals produced for each province 
each month). These data are produced 
using information from a variety of 
sources (births, deaths, immigration, 
etc.) and are subject to a certain 
degree of error as they move from the 
decennial or quinquennial Censuses on 
which they are based (benchmarked). 

The former survey's population pro- 
jections were last benchmarked using 

the 1961 Census data while the. revised 
survey uses population data based on 

the 1971 Census. 


Following the 1966 quinquennial Census, 
the June 1966 LFS was reweighted to 
population estimates based on the 1966 
Census count. However when the rela- 
tive differences in the revised esti- 


mates were examined, they were considered 


too small to warrant an historical 
revision. Therefore the surveys con- 
tinued to be weighted on population 
projections based on the 1961 Census 
Population Count. In the normal course 
of events, the population projections 


used in the former survey would have been 


rebenchmarked as soon as the 1971 Census 
population data became available. How- 


ever by that time the full scale revision 


of the LFS was underway, and in order to 


avoid two historical revisions in a rela~ 


tively short period, it was decided to 
postpone the introduction of the revised 
population figures until January 1976. 


A paper describing the methods used in 
calculating the monthly Labour Force 
Survey population estimates is available 
on request. This paper also describes 
the methods used in revising the his- 
torical population estimates to conform 


to the 1971 Census values. A description 


of the effects of these revisions is 
included. 


COMPARAISON DES ESTIMATIONS DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE EN 1975 TIREES DE L'ANCIENNE 
ET DE LA PRESENTE ENQUETE 


INTRODUCTION 


Le but de cet article est de présenter aux utili- 
sateurs de 1’EPA des mesures séparées de 1l' impact 


‘ numérique des diverses composantes de la révision 


de l’enquéte sur la population active. Cette 
révision de l'enquéte sur la population active a 
permis d'introduire simultanément un certain nom- 
bre de modifications et d'améliorations: 


(1) 


Nouvelle base pour les projections de popu- 


lation 


Chaque mois, l'information obtenue des 
ménages de l'échantillon est pondérée 4 des 
projections de population qui sont effectuées 
de facgon séparée. (On établit chaque mois 
des projections de population pour 20 groupes 
d'a&ge/sexe pour chacune des provinces). Pour 
faire ces projections on se sert de diverses 
sources d'information (naissances, décés, 
immigration, etc.) et des erreurs sont plus 
susceptibles de se produire 4 mesure que l'on 
s'éloigne des recensements décennaux ou quin- 
quennaux qui servent de base. Les projections 
de population de l'enquéte précédente étaient 
basées sur le recensement de 1961, tandis que 


_l'enquéte révisée utilise des chiffres de 


population qui sont basés sur le recensement 
de 1971. 


Suite au recensement quinquennal de 1966, 
l'enquéte de juin 1966 a été pondérée de 
nouveau cette fois aux estimations de popu- 
lation basées sur le recensement de 1966. 
Toutefois, on s'est apercu que les différences 
relatives étaient trop petites pour justifier 
une révision chronologicue. C'est pourquoi 
les enquétes ont continué 4 étre pondérées 

sur les projections de population basées sur 
le recensement de 1961. Les projections de 
population utilisées dans l'enquéte précédente 
auraient normalement dt étre révisées dés 

la parution des données du recensement de 
1971. A ce moment cependant, une révision a 
grande échelle de 1'enquéte sur la population 
active était en marche et pour éviter deux 
révisions chronologiques dans un laps de temps 
relativement court, on a décidé de retarder 
l'introduction des chiffres révisés de popu- 
lation jusqu'a janvier 1976. 


Un article donnant la description des méthodes 
employées pour calculer les estimations de 
population de l'enquéte mensuelle sur la popu- 
lation active est disponible et sera envoyé 

sur demande. Cet article décrit aussi les 
méthodes dont on s'est servi pour réviser les 
estimations chronologiques de population pour 
se conformer aux données du recensement de 1971. 
De plus, l'article comprend une description des 
effets de ces révisions. 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Raising the lower age limit from 1to 
15 years of age 


The previous LFS provided estimates for 
persons age 14 and over. The revised 
survey published estimates on the other 
hand are based on persons 15 years of 
age and over. The raising of the age 
limit to 15 was based on essentially 
two considerations: one, the school 
leaving age in all provinces has been 
raised since the lower age limit was 
established in 19453; and two, the lower 
age limit for labour force statistics 
used in the Census and recommended by 
international statistical agencies is 

1 BS 


Although the revised survey published 
estimates are based on persons 15 years 
of age and over, data are in fact col- 
lected for the 14 years old and these 
data are available on request. 


Updating of the sample frame 


The sample frame from which the former 
LFS samples were drawn was designed 
using 1961 Census data while the frame 
for the RLFS was based on the 1971 
Census data. 


A publication describing the sample 
frame and other methodological aspects 
of the revised survey is available on 
request. A similar publication for the 


former survey, Methodology - Canadian 
Labour Force Survey, has been available 


for some time (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-504). 


Modifications to the questionnaire 


The questionnaire used in the revised 
survey differs significantly from that 
used in the former LFS. It contains 
substantially more information and uses 
a direct style of questioning as opposed 
to general questions employed by the 
former survey. Details of the changes 
to the questionnaire can be obtained by 
contacting the Labour Force Survey Divi- 
sion of Statistics Canada, 


Revision of labour force definitions 


Through the application of the additional 
information collected on the new survey, 
Statistics Canada has revised the opera- 
tional definitions used to classify the 
population into the employed, the unen- 
ployed and those not in the labour force. 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Augmentation de la limite d'age de 14 a 15 


ans 


L'EPA précédente fournissait des estimations 
pour les personnes de 14 ans et plus. Ce- 
pendant, les estimations publiées de 1'enquéte 
révisée sont basées sur la population de 15 
ans et plus. Deux raisons principales ont 
motivé 1'élévation de 1'age minimum 4 15 ans: 
premiérement, 1'age légal pour quitter 1'école 
a été augmenté dans toutes les provinces 
depuis le choix de 1'age minimum en 1945 et 
deuxiément, 1'age minimum, en ce qui concerne 
la population active, utilisé dans le recen- 
sement et recommandé par les agences stati- 
stiques internationales est 15 ans. 


Bien que les chiffres publiés a partir de 
l'enquéte révisée soient basés sur les per- 
sonnes de 15 ans et plus, on recueille en fait 
les données pour les personnes de 14 ans et 
ces chiffres sont disponibles sur demande. 


Mise a jour de la base de sondage 


La base de sondage a partir de laquelle on 
tirait les @échantillons de l'ancienne EPA 
était construite 4 partir des données de 1961, 
tandis que la base de sondage de 1"ERPA pro- 
vient des chiffres du recensement de 1971. 


Un article décrivant la base de sondage et © 
d'autres aspects méthodologiques de 1'enquéte 
révisée est disponible sur demande. Une 
publication semblable pour l'enquéte précé- 
dente, Méthodologie - Enquéte sur la popu- 
lation active du Canada, est disponible 
depuis un certain temps (Statistique Canada, 
NO 71-504F au catalogue). 


Modifications au questionnaire 


Le questionnaire dont on se sert dans 1"enquéte 
révisée est passablement différent de celui 
utilisé dans l'ancienne EPA. I1 renferme 
beaucoup plus de renseignements et le style 

des questions est direct contrairement aux 
questions générales de l'enquéte précédente. 

On peut obtenir en détail les changements 
apportés au questionnaire en s'adressant a4 la 
Division de l'enquéte sur la population active 
de Statistique Canada. 


Révision des définitions de la population 


active 


Grace aux renseignements supplémentaires 
recueillis par la nouvelle enquéte, Statis- 
tique Canada a révisé les définitions opéra- 
tionnelles dont on se sert pour répartir la: 
population entre personnes occupées, chdmeurs 
et inactifs. On peut obtenir une description 


A detailed description of the modifi- 
cations of the definitions can be 
obtained from the Labour Force Survey 
Division. 


Of the five components of the survey revision 
described above, the statistical effects of 
the first two can be uniquely identified, 
while only the combined effect of the other 
three components can be obtained. 


DESCRIPTION AND INTERPRETATION OF TABLES 
AND CHARTS 


The following tables and charts show the 
statistical impact of individual steps in the 
revision of the survey as well as the total 
changes which have been brought about by the 
introduction of the revised survey. All of 
the data displayed in these tables and charts 
were derived from the twelve months of 1975 
when the two surveys were run in parallel. 
The tables and charts have been divided into 
two main groups. 


Group I analyses the distinguishable com- 
ponents of the differences between the stati- 
stics published from the former survey during 
1975 and the corresponding estimates from the 
revised survey with a view to understanding 
the composition of the total change. This 
group consists of Tables 1 to 4. 

Tables 1 and 2 show the estimates derived 

from the former survey at the various stages 
of the revision process as well as the revised 
survey data. Table 1 contains data at the 
Canada level while Table 2 shows the same 
information (except for the disaggregation 

by age and sex) for the provinces. Tables 

3 and 4 correspond to Tables 1 and 2 except 
that they show the arithmetic differences 

of the estimates given in Tables 1 and 2. 


The interpretation of Tables 1 and 2 is very 
straightforward. In the interpretation of 
Tables 3 and 4, the following points should 
be noted: 


(1) Some of the differences shown in these 
tables were calculated using unrounded 
estimates. These differences were then 
rounded to thousands. The result will 
be the occasional small discrepancy 
between what is shown in terms of levels 
in Tables 1 and 2 and what is shown as 
the corresponding differences in Tables 


3 and 4. For the same reason, the differ- 


ences shown here will in a few cases 
differ slightly from those previously 
published. 


(2) The "Total" change shown for each age-sex 
group at the Canada level or for each 
province is the total difference between 
the former, survey data as published in 
1975 and the corresponding revised sur- 


détailée des modifications apportées aux 
définitions en s'adressant a la Division de 
L'enquéte sur la population active. 


Parmi les cinq composantes de la révision de l'en- 
quéte que l'on a décrites plus haut, seuls les 
effets statistiques des deux premiéres peuvent 
étre identifiés séparément, tandis que seulement 
l'effet combiné des trois autres peut étre obtenu. 


DESCRIPTION ET INTERPRETATION DES TABLEAUX ET DES 
GRAPHIQUES 


Les tableaux et les graphiques suivants montrent 
l'impact statistique des étapes individuelles de 
la révision de l'enquéte, ainsi que les change- 
ments totaux qui ont été apportés par 1l'introduc- 
tion de l'enquéte révisée. Tous les chiffres pré- 
sentés dans les tableaux et les graphiques ont été 
tirés des douze mois de 1975,alors que les deux 
enquétes étaient menées de fagon paralléle. Ces 
tableaux et ces graphiques ont été divisés en deux 
groupes principaux. 


Dans le groupe I, on analyse les composantes dis- 
tinguables des différences entre les chiffres pu- 
bliés 4 partir de l'ancienne enquéte au cours de 
1975 et les estimations correspondantes tirées de 
l'enquéte révisée, en vue de comprendre la composi- 
tion du changement total. Ce groupe est formé des 
tableaux 1 4 4. - 


Les tableaux 1 et 2 montrent les estimations ob- 
tenues de l'enquéte précédente aux diverses étapes 
du processus de révision, de méme que les chiffres 
de l'enquéte révisée. Le tableau 1 renferme des 
chiffres au niveau du Canada, tandis que le tableau 
2 présente la méme information pour les provinces 
(sauf la désagrégation par age et sexe). Les ta- 
bleaux 3 et 4 correspondent aux tableaux 1 et 2 
sauf qu'ils montrent les différences arithmétiques 
des estimations données aux deux premiers tableaux. 


L'interprétation des tableaux 1 et 2 ne requiert 
pas de commentaires. Toutefois, dans l'interpreta- 
tion des tableaux 3 et 4, il faut noter les points 
suivants: 


(1) Quelques différences présentées dans ces ta- 
bleaux ont été calculées en se servant d'esti- 
mations non arrondies. Ces différences ont 
ensuite été arrondies en milliers. Il en 
résultera occasionnellement de petites dif fé- 
rences entre les niveaux montrés aux tableaux 
1 et 2 et les différences correspondantes aux 
tableaux 3 et 4. Pour la méme raison, les 
différences présentées ici vont dans quelques 
cas 6tre légérement différentes de celles 
publiées antérieurement. 


(2) Le changement "total" présenté pour chaque 
groupe d'age/sexe au niveau du Canada ou pour 
chaque province est la différence totale entre 
les données de l'enquéte précédente publiées 
en 1975 et les estimations correspondantes de 


vey estimates. That is, the differences 
are calculated by subtracting from the 
revised survey estimates, the old survey 
estimations before the population revi- 
sions and age change have been applied. 


(3) The differences entitled "Revised Survey" 
are the differences between the old sur- 
vey, adjusted for changes in population 
projections and age coverage, and the 
revised survey estimates. In other 
words, these are the differences which 
can be attributed primarily to the 
changes in definitions and questionnaire 
design, but also reflect changes due to 
the revision of the sample frame. 


Group II - All tables and charts in this group 
relate to the differences between the RLFS 
estimates and the adjusted LFS estimates. 

That is, the LFS estimates have been adjusted 
to the revised population projections and the 
lower age limit has been raised to 15. 


Section A of this group consists of Table 5 
and Charts 1 to 5. They are based on annual 
averages. 


Table 5 presents a summary of.the data shown 

in Tables 3 and 4 labelled "Revised Survey". 

Charts 1 to 5 display in graphic form differ- 
ences for a variety of labour force variables 
contained in Table 5. 


Section B of Group II contains monthly dif- 
ferences for a variety of labour force vari- 
ables. Im all cases they are based on dif- 
ferences between the former survey (adjusted 
for population and age) and the revised sur- 
vey. Tables 6 to 9 and Charts 6 to 10 relate 
to employment and unemployment while Tables 10 
and 11 and Charts 11 to 16 refer to partici- 
pation and unemployment rates. 


The levels of employment and unemployment used 
in preparing Charts 8 to 10 were rounded to 
thousands, while the differences shown in 
Tables 6 to 8 were calculated from unrounded 
estimates. This will explain the occasional 
small discrepancy when comparing the differ- 
ences shown in the tables with the differences 
between the plotted lines of the two series 
shown on the charts. Unrounded estimates were 
used in calculating differences between RLFS 
and LFS series so that the true values of 
small differences would not be obscured by 

the effects of rounding. 


The estimates and rates from which these mon- 
thly differences were calculated are not con- 
tained in this paper. However, they are 
available upon request from the Labour Force 
Survey Division. 


l'enquéte révisée. Cela veut dire que les 
différences sont calculées en soustrayant 
les estimations de l'ancienne enquéte de 
celles de l'enquéte révisée, avant que l'on 
ait effectué les révisions de population et 
le changement d'age a l'ancienne enquéte. 


(3) Les différences titrées "enquéte révisée" 
sont les différences entre les estimations 
de l'ancienne enquéte, corrigées pour les 
changements dans les projections de popula- 
tion et pour la couverture d'age, et celles 
de l'enquéte révisée. En d'autres mots, 
ce sont les différences attribuables surtout 
aux changements de définitions et dans le 
questionnaire, mais cela réfléte aussi les 
changements diis 4 la révision de la base de 
sondage. 


Groupe II - Tous les tableaux et les graphiques 

de ce groupe ont rapport aux différences entre les 
estimations de 1'ERPA et celles de 1'EPA corrigées. 
Cela signifie que les estimations de 1'EPA ont été 
corrigées pour int:roduire les projections révisées 
de population et on a élevé 1'age minimum 4 15 ans. 


La section A de ce groupe comprend le tableau 5 et 
les graphiques 1 15. Toutes ces données sont 
basées sur les moyennes annuelles. 


Le tableau 5 présente un résumé des chiffres 
apparaissant 4 la ligne "enquéte révisée" des 
tableaux 3 et 4. Les graphiques 1 4 5 étalent les 
différences pour plusieurs variables de la popula- 
tion active contenues dans le tableau 5. 


La section B du groupe II contient des différences 
mensuelles pour plusieurs variables de la popula- 
tion active. Dans tous les cas, ces variables 
sont basées sur les différences entre 1l'ancienne 
enquéte (ajustée pour la population et 1'Aage) et 
L'enquéte révisée. Les tableaux 6 4 9 et les 
graphiques 6 a 10 ont rapport 4 l'emploi et au 
choémage, tandis que les tableaux 10 et 11 et les 
graphiques 11 4 16 ont trait aux taux d'activité 
et de chodmage. 


Les niveaux d'emploi et de chdmage dont on s'est 
servi pour les graphiques 8 4 10 étaient arrondis 
en milliers, tandis que les différences montrées 
aux tableaux 6 a 8 ont été calculées 4 partir 
d'estimations non arrondies. Ceci va expliquer 
les discordances occasionnelles lorsque l'on com- 
pare les différences présentées dans les tableaux 
avec celles représentées entre les lignes tracées 
des deux séries dans les graphiques. Des estima- 
tions non arrondies ont été utilisées pour cal- 
culer les différences entre les séries de 1'ERPA 
et celles de 1'EPA afin que les véritables valeurs 
des petites différences ne soient pas camouflées 
par les effets d'arrondissement. 


Les estimations et les taux a partir desquels les. 
différences mensuelles ont été calculées ne sont 
pas inclus dans cet article. Cependant, ils sont 
disponibles sur demande 4 la Division de 1'enquéte 
sur la population active. 


NOTES 


Because of the small sample size in the L. 
province of Prince Edward Island, the 

estimate of unemployment is subject to 

a high sampling error and is therefore 

not published. 


Differences under 500 are shown as "-" 2 
in the tables and related percentage 

differences are shown as "-'"' even though 

they might have been a few percentage 

points. 


NOTA 


En raison de la faible taille de l'échantillon 
dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, l'estimation du 
ch6mage est sujette 4 une forte erreur d'échan- 
tillonnage et, de ce fait, n'est pas publiée. 


Les différences de moins de 500 sont remplacées 
par "-"' dans les tableaux et les différences 

en pourcentage qui s'y rapportent sont aussi 
remplacées par "-"' méme si celles-ci consti- 
tuent un nombre quelconque de points de 
pourcentage. 
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TABLE 1. Summary Table Showing the Various Steps of the Revision, Canada by Age and Sex 


TABLEAU 1. Tableau sommaire montrant les diverses étapes de la révision, Canada selon l'age et le sexe 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Age Survey results weighted to population Labour 
Survey coverage projections based on force Employed 
- p =- Population al saad 
Enquéte Résultats de l'enquéte pondérés Population | Personnes 


aux projections de la active occupées 
population basées sur 


thousands — milliers 


CANADA 
Both sexes — Les deux sexes 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ......... 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 


LFS — EPA 14-24 1961 Census — Recensement de 1961 ......... 


LFS — EPA 14-24 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
LFS — EPA 15-24 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
RLFS — ERPA 15-24 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
LFS — EPA 25-54 1961 Census — Recensement de 1961] ......... 
LFS — EPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
RLFS — ERPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 .......-- 
LFS — EPA 55+ 1961 Census — Recensement de 1961 ......+.- 
LFS = EPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
RLFS — ERPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 


Men — Hommes 


LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ......... 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......44- 
LFS. = EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 


LFS — EPA 14-24 1961 Census — Recensement de 1961 ........- 
LFS — EPA 14-24 1971 Census — Recensement de 1971 ........- 


LFS — EPA 15-24 1971: Census — Recensement de 1971 .......+- 
RLFS — ERPA 15-24 1971 Census — Recensement de 1971 ....-...- 
LFS — EPA 25-54 1961 Census — Recensement de 1961 ......... 
LFS — EPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 ..... staves 
RLFS — ERPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 ......... 
LFS — EPA 55+ 1961 Census — Recensement de 1961 ....... oe 
LFS — EPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 .....-+4- 
RLFS — ERPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 .......+.+ 


Women — Femmes 


LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ......+--- 
LFS — FPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 .....--++ 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 .....+-0- 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 .......++ 
LFS — EPA 14-24 1961 Census — Recensement de 1961 .......--- 2,394 1,167 1,046 
LFS — EPA 14-24 1971 Census — Recensement de 1971] ....seeee 2,386 1,168 1,046 
LFS — EPA 15-24 1971 Census — Recensement de 1971] .....eees 25157 1,146 1,026 
RLFS — ERPA 15-24 1971 Census — Recensement de 1971 .....-.-- 2157 1,226 1,086 
LFS — EPA 25-54 1961 Census — Recensement de 1961 ...++++++ 4,243 2,025 1,936 
LFS — EPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 ..seeeees 4,210 2,007 1,918 
RLFS — ERPA 25-54 1971 Census — Recensement de 1971 ..+++--+s 4,210 2,128 1,983 
LFS — EPA 55+ 1961 Census — Recensement de 196] ...-+--++ 1,964 323 310 
LFS — EPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 ...++-++s 1,993 322 309 


RLFS — ERPA 55+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......- oe 1,993 344 327 


Not in 
labour 
force 


Inactifs 


1,227 
1,218 
1,011 

930 


2,218 
2,203 
2,082 


1,641 
1,671 
1,649 


Partici- 
pation 
rates 

Taux 
d'activit 
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TABLE 2. Summary Table Showing the Various Steps of the Revision by Province 


TABLEAU 2. Tableau sommaire montrant les diverse étapes de la révision par province 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Not in 


Partici- Unem- 
Age Survey results weighted to population Labour labour pation ployment 
Survey coverage projections based on force Employed force rates rates 
= - = Population a a = = - 
Enquéte Age Résultats de 1'enquéte pondérés Population | Personnes Inactifs Taux Taux 
visé aux projections de la active occupées d'activité de 
population basées sur chomage 


thousands — milliers per cent — pourcentage 


PROVINCES 
Newfoundland — Terre-Neuve 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........- 389 192 158 35 197 49.4 ; 18.2 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ......-- 373 183 151 32 191 48.9 17.5 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 .....+.. 360 : 182 150 32 178 50.6 17.5 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 360 177 152 7a) 183 49.2 14.2 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 84 46 42 ie 38 54.8 art 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 85 46 42 rele 40 53.8 cee 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ...... 83 46 42 ware 37 55.0 eee 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 83 47 43 ee 36 56.6 ane 
Nova Scotia — Nouve lle-Ecosse 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 583 303 279 24 280 52.0 7.9 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 595 307 283 24 288 BIBS) 7.8 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 578 305 281 24 273 52.8 7.8 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 = 578 320 295 oo 258 5563 7.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 490 260 230 30 230 gE pe! 11.5 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 487 |- 256 227 29 231 52.5 a UG 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971] ........ 472 255 226 29 yaw) 54.0 Ui.) 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 472 254 229 25 218 53.8 S59) 
Québec 
LFS: — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 4,725 2,701 2,462 239 2,025 STive 8.8 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 4,698 2,677 2,441 236 2,021 57.0 8.8 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 4,565 2,669 2,433 236 1,897 58.5 8.8 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 4,565 2,669 2,452 216 1,897 58.5 8.1 
Ontario 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 6,219 3,810 3,581 228 2,410 61.3 6.0 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 6,172 3,770 3,544 227 2,402 61.1 6.0 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 6,008 3,749 3,523 Zea 2,260 62.4 6.0 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 6,008 3,857 3,613 244 Zelow 64.2 6.3 
Manitoba am 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 736 427 411 16 310 58.0 3.7 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 743 430 414 16 313 BY Arh) 3.7 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 723 426 410 16 296 59.0 3.8 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 723 440 420 20 283 60.8 4.6 
Saskatchewan 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ . 667 375 364 11 292 56.2 259 
LFS.— EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ...... wie 669 374 364 10 295 $5.5 Zell 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 650 370 360 10 280 56.9 2.7 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 650 384 373 ll 266 BU}! 2.9 
Alberta 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 1,264 780 753 28 484 61.7 3.6 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 1,270 784 757 28 485 61.8 3.5 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ L232 776 749 27 456 63.0 ze 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ L232 811 778 33 421 65.8 4.1 
British Columbia — Colombie-Britannique 
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement.de 1961 ........ 1,861 E20 1,027 93 741 60.2 8.3 
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 1.847 1,096 1.005 SES 750 59.4 8.3 
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 1,800 1,087 997 91 712 60.4 8.4 
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 1,800 1,103 1,009 94 697 61.3 8.5 


is he ee 


TABLE 3. Summary of the Differences in the Estimates due to the Various Types of Revision, Canada by Age and Sex 
TABLEAU 3. Sommaire des différences des estimations dues aux divers genres de révision, Canada selon 1'age et le sexe 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Labour labour pation 


Differences due to force Employed ployed force rates 

Différences attribuables a a eat Population | Personnes | Chémeurs | Inactifs | Taux 
active occupées d'acti- 

vité 

thousands — m ers per cent 
pourcentage 
CANADA 
Both sexes — Les deux sexes 
Total 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 

LACLOAGMD sie wines ah lsledn scot CSIR Cr: CR ea PORIeaCa: OPE A ICIP Re RIPHORS OO Can IS rir cers aoe - 81 - 92 — 82 - 11 + 11 - 0.2 ~ 
Exclusion of 14 years old(2) — Exclusion de la gaphiarion de 14 ie?) a ic — 468 — 58 =, 35 - —- 410 + 1.3 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ...... SA eI CER Diese anata a - + 195 + 191 + 4 - 196 cae ees - 

Totad <5.655< Baia: pare Bei owpre svete Moveisisieis sharers To ale ei 3.0 65 55 miaaisVoisie\visi aielatals — 549 + 45 + 55 - 10 — 595 + 2.3 ~ 
14-24/15-24 years — 14-24/15-24 ans 
Revision of population Jt nape: — Révision des projections de popu- 

RBET OAD! wes «nse ite « nie ee ae mista nisteye ot clare SAR Aa SUE RETO Sad SOO s Sos - 87 = 61 - 51 - 9 - 26 - 0.3 
Exclusion of 14 years o1d(2). — Exclusion de la population de 14 ans(2) AK) — 468 - 58 - 55 = 13 — 410 + 4.7 - 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ..... SOC nI ToS ee Oe epaiaieveaiis er olale sein eit - + 94 + 98 - 4 - 94 + 202 ~ 

DORA Me aialelg.n ie wikia se eke h wepllo.8 n'a Profayh soe, o's o' avehai tal aisuave tele Blobel a7" niele isisres ote “= 555 - 25 - 9 - 15 — 530 + 6.6 - 
25-54 years — 25-54 ans 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 
REET ORM cp ss Cutbis. sreuaeisisrg. ees e, Sahin. Hie DOS RICO D SOO OCR tS OSI aretete tates re ST - 22 ann 21 ee | - 14 + 0.1 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ......eseeeee RP) arn sd) a8 gene Re bist - + 75 +. 63 + 23 - 76 + 0.9 + 
EEE ih ys sai te aaa lore to ope our io Ceres Ne 8 SSS GRINS SOON SOROS 6 SOS COMOe ON ones - 37 + 53 + 41 + 12 —- 90 +520 7 
55 years and over — 55 ans et plus 
Revision of population projections(l) — Révision des projections de popu- 
REL OMCLD wiecrss babttderche caine ote heaose ibis! Bits areraia aligns beraeels(o fecalirs tala 4 On Ce onsen DALE TE + 43 - 8 - 8 - + 51 -— 0.6 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ....... cievalegsin Kini eiateiatletsis) sfeteleialelacdis bie este - +26 +5530 - 5 - 26 + 0.7 - 
DOCH wesisi sie einai ejabol a: ui aiey Saxe teke oie) 566 dor dng ac sis ahacalieie 6/0 (ellsiaiajele eje.e Sisvafedn ore aie + 43 + 18 + 23 = 5 + 25 +16, - 
Men — Hommes 
Total 
Revision of population projections(l1) — Révision des projections de popu- 

TY ha) 10 ORR aE eCO ooo IO. AACR cE TOL Ouse ECO eae Sis — 68 - 73 - 63 - 9 ay -— 0.2 
Exclusion of 14 years old(2) — eectin ice ae la sarees de 14 ans(2) Acin — 239 - 36 - 34 - 2 — 203 + 1.8 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) .sccscereceerecceveeecece hae bale ews Oe ~ -— 28 + 48 - 75 + 27 -— 0.4 = 

TOGA ora s seihiin ee f Ris areas te whel.er a Sores Doe Laie ole foheuetatsrieie sie ate be a eles — 307 — 136 - 50 — 86 - 171 sah ey - 
14-24/15-24 years — 14-24/15-24 ans 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 

mPOA CL Pl Assia aisieie sistas Saneseraia 2. d/0\e 0,6, Se ib)s) e aiale Wie.5 19, mrp. dh wlerae wlele'e, siae aV6 Se, - 79 - 62 - 53 - 9 - 17 - 0.5 - 
Exclusion of 14 years o1d(2) — Exclusion de la ai pet de 14 anetay oe = 239 — 36 - 34 - 2 — 203 + Se + 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ....seeseerevevene cee ekevee nen eases - + 14 + 38 — 24 - 14 + 0.6 = 

Abad: 5 wine nw ER ete Barve ae Agar eaas 0 x10 0:47 SS eresarincu Bictalseaio ia eters eis esnips — 318 —- 84 - 49 — 35 — 233 + 5.3 = 
25-54 years — 25-54 ans 
Revision of Soputartce projections(1) — Révision des projections de popu- 
mal - 4 - 4 - nad = 
TASIOGEL) Se ccdacncvedes washes Vaasec esx snes ore aa SKS ee ain eee ae svecvw¥ennee ; = 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) 1c reece cece ec ee reer reece ereeeereeece - -— 46 - 43 ~ 43 + 45 - - 
THEA cus sevens 6 sel A ORE PIA AE SAO AIO es SOC Se cick, Siete ees . - 4 - 49 nef — 42 + 46 — 1.1 ~ 
55 years and over — 55 ans et plus © 
tions(1) — Révisi d rojections de popu- ” 
00 6S ail ARR AA NR TR eR atti Dae oF lash? Ou TY) 28) a 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ...seeeeeeeeeeseeers Rieialeliowee Simmeae NOUN a6 ~ + 4 +: 13 - 9 - 4 + 0.2 - 
BOGRL sanscnw rasan «sain aw see PRR Sem WRT wa ele Sal ose NYA. Gunce ots Wile hin wee 4S bialn nine + 1k =» 3 + 7 - 9 + 18 - 0.6 - 


See footnotes on next page. — Voir renvois 4 la page suivante. 
. 


hi 


TABLE 3. Summary of the Differences in the Estimates due to the Various Types of Revision, Canada by Age and Sex — Concluded 


TABLEAU 3. Sommaire des différences des estimations dues aux divers geares de révision, Canada selon l'age et le sexe — fin 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Not in Partici- Unem- 


Labour Unem- labour © ployment 
force Employed ployed force rates 
Differences due to = es £5 a = 
i Aon cota Population | Personnes | Chémeurs | Inactifs Taux 
Différences attribuables a eee occupées dé 
chdmage 
thousands — milliers per cent 
pourcentage 
CANADA 
Women — Femmes 
Total 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 

IB Web Kos (eh) MARNE re aca CIO ChoO CIR OAc DODCO Ge D.C we Bios Selherw sieisisieloieae eile - 13 —- 19 aon ey - 1 6 - 0.2 - 
Exclusion of 14 years old(2) — Exclusion de la popelation de 14 ans(2) . ; — 229 - 22 - 21 - il — 207 + 0.9 = 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) 1... cece eeeceeereceercens Xs \stenie otaeatey as - ees + 144 + 79 — 223 + 2.6 ai. 7 

OMe Re IO se PROPER COR TOO ITC OO ORI al fl aealntatie%, ¢ [o\n le aN wigtar oil & shin — 242 + 182 + 106 +777 — 424 + 363 Bet Ley 
14-24/15-24 years — 14~-24/15-24 ans 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 

TES Gott) aceon: cienetets atolerenecctetctonerateraienc oreiateke sve at siGrere STO D latie's. rs ese aa bis wie Mreiwtave - 8 + 1 ~ - - 9 + 0.2 - 
Exclusion of 14 years old(2) — Exclusion de la population de 14 ans (2) $0 #56 PE) | =" 22 - 21 - il - 207 + 4.2 +0. 1 
Revised survey(3) — Enquéte revisGe(3) ..ccccscseveccccsrcsurevervescee ocr; - + 80 + 60 + 20 - 80 + 3.8 + 1.0 

Si Cad Lesians  cravararstare lela aiiecbtatole cents ste shaver pt aeat chistes ots OCH ORAS EU CUDC ROOD TOC OID — 237 + 59 + 40 + 19 — 297 + 8.2 + 1.4 
25-54 years — 25-54 ans 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 
BFW key UY Bs GG CM OAC DIC 6 Ab, CORIOT.OE JOE AO SOR OODLE ACU OOO ORCL) Meabinees - 33 - 18 - 18 = —- 35 - - 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ...... AGUIEROOGOE SOUS Go rOn Oo OONOGOE - + 121 +7165) + 55 - 121 +258 +9204 
PO CBee vere ots arya c.e staiereloleietslena cava cstensnat on icvera cits lacarsteieierstaetesiereinaieiecercieteereters =a 035 + 103 + 47 + 54 — 136 + 2.8 + 2.4 
55 years and over — 55 ans et plus 
Revision of population projections(1) — Révision des projections de popu- 

PACH OM CE) avainisca statere eres « Recmuate se ie vrcoe lay late oie) ale! onavalteseanrebershs ater shale ate ete leter sisal ere Cevaiel sieceie + 29 - 1 - 12 - + 30 -— 0.2 - 0.1 

Revised survey(3)) = Enquéte. revisheCS). -jie.s ck iiete a win alee vere ie a-o eves: vw /sieinia laine - er 4 + 18 + 4 -— 22 + 1.0 + 0.8 

TCR Lime ph ss te <vatolelteis aicincateliate ai etovetamersvelaiatere eters sieves aterateters Hits 4s COO ROA ODDS 5 ts + 29 + 21 cat de a) +o 8 + 0.8 + 0.7 

(1) (LFS 14+ 1971 Census basis) minus (LFS 14+ 1961 Census basis). — (EPA 14+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 14+ basé sur le recensement 
de 1961). és 

(2) (LFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 14+ 1971 Census basis). — (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 14+ basé sur le recensement 
de 1971). 

(3) (RLFS a 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis). — (ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement 
de 1971). 


_ 
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TABLE 4. Summary of the Differences in the Estimates due to the Various Types of Revision by Province 


TABLEAU 4. Sommaire des différences des estimations dues aux divers genres de révision par province 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Differences due to 


Différences attribuables A 


PROVINCES 


Newfoundland — Terre-Neuve 
Revision of population yess tee — Révision des projections de popu- 


RACAOME SS COSTE She de KOE OPT EN bed pte pew bie Ea eae ee eC olle a ace so whlete aed & 
Exclusion of 14 years old(2). - Sottwa fon de te population ae 14 ans(2) . 
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ...... Ripe leths are 0 cisE. Wats) S's.p,0 vin 'n;% S)y'018 si 

TOEBL ice vevoveveveucivnes Ripseleis wreiw eeceeecdvarvevcectoss ss occese race sa 


Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
Revision of population oe ae — Révision des -ige  aha de popu- 
Pattoo LY Gros cise ¥ eee mak ld oe eM Ee Me a velelaiee. Rieseiie ew nk es Hy AUcicen) See can 
Exclusion of 14 years old(2) — “fxblusion de la population ide 14 ane tien 
Revised) BUrvey (3) —iinqueterteviste(S) so sc0 che dosed ar veges oe elevcocsunes 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Revision of population pilus wioittae. — Révision des projections de popu- 
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TABLE 5. Summary of the Differences in the Estimates due to the Revised Survey, Canada by 
Age and Sex and Provincial Totals 
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TABLE 6. Monthly Differences between RLFS and LFS Employment, Canada by Age and Sex 
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TABLE 7. Monthly Differences. between RLFS and LFS Employment by Province 
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TABLE 8, Monthly Differences between RLFS and LFS Unemployment, Canada by Age and Sex 
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TABLE 9. Monthly Differences between RLFS and LFS Unemployment by Province 
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TABLE 10. Monthly Differences between RLFS and LFS Participation and Unemployment 
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Note: (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis). 
Nota: (ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971). 
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TABLE 11. Monthly Differences between RLFS and LFS Participation and Unemployment Rates by Province 
TABLEAU 11, Différences mensuelles entre les taux d'activité et de chémage de 1'ERPA et de 1'EPA par province 
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Unemployment rates — Taux de chdmage 
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February — Février ...... Aes ¢ CERES edisei6 6.9 tec fa had Dae 
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Note: (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis). 
Nota: (ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971). 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force - 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti— 
tutions and full-time members of the Armed 
Forces, 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed, 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at the end of this section, 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, Llancée 
en novembre 1945, a eu lieu &@ intervalles de trois 
mois jusqu'é novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont. é&té apportés 4 l'enqué@te 
sur la population active, A partir de janvier 
1976. Les détails de ces changements sont 
disponibles sur demande @ la Division de l'enquéte 
sur la population active de Statistique Canada, 

Les estimations du nombre de personnes occte 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enqu@te 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e€ jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré—- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres & plein temps des Forces armées, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution @gée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ch6— 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la _ semaine de référence: 
a) ont fait un travaill que lconque 


(1) Voir la référence a la fin de la section, 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3) See footnotes at the end of this 


section. 
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b) avatent un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler a une date future déterminée). 


Chomeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient 6té mises a pied’ depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer A travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler- 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po— 
pulation civile hors institution 4gée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chdmage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3) Voir les références a la fin de la 


section, 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-— 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption", A person liw 
ing alone or who is related to no one else 
in.the dwelling where he lives is classified 
as an “unattached individual", The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail— 
able on request. ) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive, 
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Branche d'activité et profession 


L'enqu€te sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs, 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les _ch6émeurs; Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le m@me logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption"., Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée & aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille" en deman~ 
dant & l'enqu@té qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune connota— 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique, (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles. ) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent & une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois, 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement. 
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1977 1976 1975 


week ended — semaine terminée 


15 i 18 
is 21 15 
19 20 15 
16 i? 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 zi 16 
iz 18 20 
15 16 18 
iz 13 15 
10 11 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal—ad justment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonal ly—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—adjusted employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population, Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai— 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée Aa la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements d@¢ saisonna— 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché—- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai— 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a—dire la somme de l'emploi et du chdmage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu— 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é— 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex— 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de> 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size, 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non—sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation, In 
' general, the more personal and more sub ject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non—sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 


employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 


unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(1) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (11) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(41) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 


week, or, if they could not take a 


job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 


sibilities", or "already had a job". 
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sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a l'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable, 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tow 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données, 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. Il est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé— 
néral, plus les questions prennent un caractere 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-d- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou 4 son propre compte. I1 peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement a l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


(1) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts 4 travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou “parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


Shier 


3. Persons are classified as being on lay— 3. 
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 


On considére comme mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'@étre mises 4 pied. 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


iv Slashes Canada Statshque C hin Sa LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE _ ex. CONFIDENTIAL when completed completed | 
Docket No 2 Survey date 3 \ Assignment No 4 Pt 05 
HRD ‘i ae tine No Given name ; Surname os »| FORM NO 
a DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50s... HAS... EVER WORKED? 
1 


(not counting work around the house)? 


Yes : 'e: No "C)co to 30 


Perm. unabie to work “6 +) Go t 50 


31 LAST WEEK, DID. 


J] (DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 
ves '(_) None ) Goto 13 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
ves'( ) No a, 
73 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
USUALLY WORK AT HIS/HER 
(Main) JOB? HH total 
30 or more 
Other jobs? ae yo to 15 
Y4 WHAT Is THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?! 
| Enter 
code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 


OR EXTRA HOURS DID...WORK? 
{include patd and unpaid 


If none 
time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON © 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
Hf none ester 00 and 


a go ta 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other wooe| [| 


19 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


as aut 
Yes ) No () Goto7! 


20 


70: 


71 HAS... 


WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
andga ta 7} 


35 HOW MANY HOURS PER weEx DOES: 


& WHAT {S$ THE REASON... 


Q's THE PAST 4 WEEKS, Was. 


HE/SHE ve NOT WORK? 


Yes ) Ga to 33 No? (C “YF 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


ee, No °C) 6010 50 


4 COUNTING FROM THE ENO OF LAST WEEK, 
. START TO 


IN HOW MANY WEEKS WILL . 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


EIckes 


WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DIO 


WEEK? Enter code 
[Jos if code 
690 to 32 
DID . . . HAVE MORE ey ONE JOB LAST 
WEEK? 17 ) 


Yes ( 


—— 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? faces It total 


3Oor more 
Other jobs? go to 37 


USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER | | coter oe 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? a 


1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! ®; No’(_) 


3G INTERVIEWER CHECK ee 


¢/f code 5 (layoff) in agi 
° Otherwise? ( 


go to 56 
_) 99 to 40 


. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


ves‘) ce Goto7! 


WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 77 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
« Mf No” (never worked) in 50 ) go to 80 


+ /flast worked belore . 


afy 
« Otherwise \_/ 


9, ic ») Enter new informatuon for 
es 72 through 76 


CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


No’) 


a 
Dantes! 51 C) go to 80 
Mo ' 


go 0 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


Check that information in 72 through 76 1s 
complete and correct 


72 


FOR WHOM DID .. 


ae 
il 


A No 


change 


Ae | 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


cake eee 


ot ee 


73 


WHEN DiO.. 


ne 
Lo Ty] ene 


Mo Yr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
a) enter ~-in month 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


— 
U 


4 Nof yaks 
on re : sous" WEEK, 


Leo L 


a ee 


a 


75% 


bs 
er 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes, teaching primary school) 


DOING? (Give full description 


eg, posting invoices, 


S22 


change } 
> |F 
76 Class of worker 
‘. nol_], Pare 
Main job change (er) code 
Nof_}, Enter go to 80 
? f 7 Other job change (e7) code 


Item no 


NOTES 


. HAVE A JOB TO START 


\ 2? : 
Yes if ) No ‘eo ) Go to 55 
5] WHen o1- “ WORK AT A JOB OR BUSINESS? _ 


[or] ber bageal 
nla) Oo vr 
Mu 


If month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


Pi 
*/f last worked before Ce yo to 55 


7 ny vr aap i 
Otherwise... 7 go te 52 


. WORK 
AT THAT JOB? 


— 
Re: Full time C) 


5G WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . 
JOB? 


Part-time ? '@ 


LEFT THAT 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 


4 (ale. 
* if “perm. unable to work” in 10‘ } go tu 80 


+ Otherwise?’ yo to 56 


§% 6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


TREN tar, 


Yes ( ) No’ | 


57.-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... 
WORK? Mark a/! methods reported 
Nothing ay Go 1 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FINO WORK? Mark all other methods reported | 


Go to 70 
DONE TO FIND 


For each method given ask | 


+WHEN DID... LAST ea <% 
(Repeat methad) No. of weeks 
Method iago (excl. 
Checked with. used svy. week) 
PUBLIC employment AGENCY... 20 Yo... S93. 
PRIVATE employment AGENCY ...... epee 5 
ay 
UNIONT Ste sertivs tolerate en Ae Cl cis 2 
EMPLOYERS duectly..........00006- seh real 
FRIENDS or relatives... 2... He : 4 pe 
> 
Placed or answered ADS ..... 3 ceetten Bee accuse 
LOOKED atiob ADSS Ei: eae enn eee 1a re ate a 
OTHER Specity in NOTES. . cee baa} 


5,8 wuar was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. iS] er ees 


5 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE Ueto 
ALSO WORKED? 

60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 

lessee than 6 months (incl, 6 mos.) 4 

6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS ... BEEN a cae 
LOOKING FOR? (or) Full 1) 


hes 


More than 6 months __ 


Part- 27-\ 
time \../ 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
° /1 “1 week ago” for any method in 57 go to 64 
* Otherwise gov to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? ie 
Enter code 


@ WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? o 3 


(EDUCATIONAL: ACTIVITY we 


Enter code and 
yo tr 70 


WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 
Yes (.) No Le Go 1 90 
@] WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME 
STUDENT? 


Full.) Part-2 
LO eS. 
8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


+ 
ee Enter code 
—) 


INFORMATION SOURCE t 
90 HRD page line No. of person providing 
the above information 
Last 


This 
interview interview 


91 Was this information provided over the telephone? 


vq ee ae 


See over for additional NOTES ( 


[oe ne ee 


| 


ree ity Statistics Act, Chapter i) 
yet~«@ Saryts $97Q VE PF? 


& od Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1, Own illness or disability 1 Own illness or disabilit 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family rospouaiontlas 
3 Going to school 3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence : 
O Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
— ae ete conditions, etc.) 
8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


peer 


1 Own illness or disability 


eae ae 


| 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 58 3 Going to school 
job terminated (does not expect to return) QO Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 


8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 


1 Checked with: Public employment agency 63 3 ae pb lb isd 


2 Checked with: Private employment agency Waiting tar reaies can Baloyers 


3 Checked with: Union ; : 
Wie tk : 8 Believes no work available (in area, 
4 Checked with: Employers directly : : 
Sone ; or suited to skills) 
5 Checked with: Friends or relatives : 
9 No reason given 


6 Placed or answered job ads nig 
a Peiead ot top ads QO Other — Specify in NOTES 


QO Other — Specify in NOTES | 
oo Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability Own illness or disability 


1 
2 Personal or family responsibilities 2 ‘Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 64 3 Going to school 
33 4 Labour dispute (strike or lockout) 4 Already has a job 

5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
0 


6 New job to start in the future Other — Specify in NOTES 


7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


a ae 
Pak Worked for Others 
1 Own illness or disability . 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
36 3. Going to school 2 Unpaid family worker 
4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Se/f-Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
ke (include Self-employed without a business) 


| 1 Checked with: Public employment agency | 


2 Checked with: Private employment agency 


| 3 Checked with: Union ——s — - , 
4 4 Checked with: Employers directly 1 Primanaonsemendereadtesl 
5 Checked with: Friends or relatives 2 University 
Ba iased oyenewereshjen ads 8 9 3 Community college, junior college, 
7 Looked at job ads or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES O) Other —Soaeiiy in NOTES 
ee 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


ie. Statrsics Canada 


Stalstque Canada 


page ligne du OM Prénom Nom de 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d’enquéte NO g attribution Stein ig anne 
No te Pe ee st, Td 4 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remph 
T ForRMuULE 05 


famille 


Sor 


CR ee PP a 7 linea 


10 EST-CE QUE . A FAIT UN TRAVAIL QUEL. 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Ou Co Non) Passer = 


Incapacité permanente 


3 (4 SEMAINE DERNIERE .. - AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 

Oui Passez 433 Non ‘ Ws 

By LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


Passe7 a 50 


FUTURE 


PLUS D'UN EMPLOI! LA 

n he Seldom : : DéTenMinéer Oui.) Non) Passer a 50 
OERNIERE? Ow C) Non C) Pasir 19 3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 

12 €taitce DU A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA ee 2 . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
SEMAINE DEANIERE? ox Con ne) A SON NOUVEL EMPLOI? ery 

1S Oo ee ee POURQUOI .. . SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT; 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
A SON EMPLOI (principal)? Si ie total OERNIERE? | cove Sicest 6. 
est 30 ow plus, passez a 32 


Passer 318 


3 d'autres emplois? era (34° ~ . AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


eee er eee SEMAINE DERNIERE? | 2 
14 Pourauo: TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | oui ©) Non O24 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR [& COMBIEN D‘'HEURES PAR SEMAINE 72 


SEMAINE? TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABLTVELLEMENT:“ 


A SON EMPLOI (principal)? Ba Si le total 
‘ est 30 ou plus, 
a d'autres emplois? Be 


passez 937 
POURQUO!. .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


| Inscrivez 

_) le code 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES | 
SUPPLEMENTAIRES A-T-ILIELLE) 
TRAVAILLEES? 


(Comptes tes heures, rémunérées 
Ou NON. & tous Mt emplois) 


Pour “aucune”, 
inscrivez OO 


HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES. 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


ATIL(ELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “ WIscrivee 
emplois) 00 ef passe 4 a18 


17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
inscrivez le code 


COMBIEN D’'HEURES...A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE: 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI! a d’autres Big 


(principal)? emplois? 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE Sth AUTRE EMPLOI? 


Ou''( ) Non 1@ Passeza 71 


QU‘A FAIT ... AU COURS DES 4 | DERNIERES 


7 susau'a LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON 


SECUTIVES ... AVAIT-ILIELLE) [: 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


- . - RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES OE£ LA SEMAINE 


DERNIERE? wi'O Non’) 
BQALINTERVIEWER 
2 Pour code 5 (mise 3 pied) a 33 neo passez 4 56 
« Autrement ee) passez 340 


QAu COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . 
S’EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Qui cy Non Ge Passez a 71 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? allel 
et passe2 9 71 


DESCRIPTION DE L'EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE a srincipalet? 
70 AL INTERVIEWER 


aucune” 


38 


20 


Paeeae le(s) code(s) 
(mele passez a 7} 


Mnscrivez les) code(s) 


A 21> : 
* Si “Non” (jamais travaillé) 450 __/ passez 2 80 


3 
oe eae ne jpapiuge fl 4 51 CO) passes 4 80 


No An 
4 
» Autrement & passe? aux postes72 a 76 et assurez vous que Jes détails sont exacts et complets. 


* S4/ (elle) a travailé pour la derniére fors avant 


71 


. A-T-IL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Assurez-vous que les détails de 72 376 
sont exacts et complets. 


', lascrivez les nouveaux 
) 


2 
Oui ( Non 


— détails pour 72 4 76 


2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE}? (Nom de I’entreprise, de Vorganisme gouvernemental 
ou de !a personne). 


——— 


ee! 
ee 


Perc | 


a 
[ou] 
7 J QuAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_] 


1 
changemeiit 


Si le mois est inconnu, 
Ou é va ” 
mettez--a ‘‘Mo. 


Mo 
74 DE QUEL GENRE D’ ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘AGISSAIT- §L? (Donnez 


une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, Magasin de chaussures au détai/, 
gouvernement municipal.) 
| 


| 
{ 

4 
Aucun| 1| 
age] Ma 
changement, 


ee | 


— 
ou 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-ILIELLE)? (Donner une description compléte, par ex., 


me nent les comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 | 
Aucun | 
L 
changement, 
ae | 
‘le 


Maelo), 


7 6 Statut (de travailleur) 


[| Inserivez 
i 
Emploi principal... __Jchangement L _jte a Ny 
rare Vago eB passez a 80 9 
7 7 e emplo: changement (eu) le code 


50... ATILIELLE) DEJA TRAVAILLE? 
1 
Ou: ( = Non) Dili nade 55 


5] QUAND . _AT- iLIELLE) Tee POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


ou 
hud, 


changement 


Mo 
VOIS Est INCONNU, Metteg =~ ~ 


mmo 


‘) parser dF 


53 ENVIRON COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


pal 4 (ou) Plein aenips O 


154 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


An 


5 QALINTERVIEWER 


2 Sil elle) a travaillé pour 
Ja derniére fois avant 


* Autrement 


Temps 2, 
Partiel 


Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” 4 10 te passez a 80 


=< 
* Autrement C9 passe? 4 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. . S’EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our Non ay Passez 3 70 


57: AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES au’ A FAIT. 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute ethode 
indiquée. 


56 


Rien lols Passez 3 63 


*AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE PGUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indijuée 
Pour chaque méthode donnée demandez 
*QUAND . LA DERTIERE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la derniere 
Méthode tows (excl la 
employée semaine int} 


(Répetee la méthode) 


S'est-il(elle) adresse le) 


a un bureau de placement PUBLIC 


& uN bureau de placement PRIVE 


4 des AMIS ou des parents 
Atal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu 4une ANNONCE.... 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


oooooooo 


58 aue Faisait .. . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER OU. TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT A L’ECOLE, GU AUTRE CHOSE? lee le code 

JUSQU’'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


59 


: a fia rae =aahg 
Le Sai 


TM 90” de pageligne du DM de fa personne qui a fourni tes 


60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI! DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 Mois? 

— 

Plus de 6 mors Om & 


Moins de 6 mors fine! 6 mois) ss 


61e ENVIRON ‘COMBIEN D HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


. SE CHERCHE- 
T-ILIELLE)? 


{ou) Plein 1) 


meee 


Temps ? 
Dartiel 


ae 


62 ALINTERVIEWER 


* Si. au poste 57 Wt ¥ @ au moins une 
méthode qui possede “Tt semaine 


O 


Wo 
ey) passez a 64 


1 188 vis ? ‘\ 
ST *Autrement © passe2 a 63 
63 Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N‘A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA palo awlacly dete 
SEMAINE DERNIERE? {ee 

Y A-TIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . 
PRENORE UN EMPLOI LA a 


. BE 
lnscrivee le code 


SEMAINE DERNIERE? 
POR > ACTIVITE SCOLAIRE 


et passez a 70 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ete) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE UN Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Our ( ) Non ( S 590 


. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps? 


PARTIEL? temps O ( ) 


Partiel 
DE QUEL GENRE D’ECOLE S’AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS { 


renseignements ci-dessus 
La derniere 
interview 


ini 


I Ces renseignements ont is été obtenus par telephone? 


ou C) Se 


Fy & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de I’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a l’école 


Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moins de 30 heures 


54 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va al‘école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
6 A déménagé 


7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 Apris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


par semaine 
Autre.— Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 
6 
0 


Maladie ou invalidité de l‘enquété 

Obligations personnelies ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de l’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1. Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a t’école 


| O Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


58 


1 Etait malade ou invalide 


2 Avait des obligations personnelles ou familiaies 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (4 son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui reépondent 

8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 
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S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


) 
O 
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Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’i/ ] 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s‘attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer 4 une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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A travaillé pour d’autres 


1. Travailleur reémunéré 
2 Travailleur familial non remunéré 


A travaillé 4 son compte 


76 3 Entreprise constituée — Avec aide remunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide remunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
d‘entreprise) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Vaal’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

5 

6 


ae eee Pn 


1 Ecole primaire ou secondaire 

8 2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 
7 Aconsulté les annonces 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Revisée janvier 1976 
6-—4000—441: 11-3-76 


i 
2 


| <s a oe 


page =, =) & ; 
(é6 suntv) Ovi, of te dc} Siva 


is a es a we 
- 


490 pp naga Fal Acids saa } . © 
j wa! pet ag eal angry nel ae > o 7 — 7 
hoa eaV et 7 a Wd hina 

hin ayia. ea a. ae 


, , une P ‘pin « lle tps 
| hee ans x he! aw alte 
ae 
rs ihe bin . — 
— 
} } 
~ of 7 
i 
_ males sil sed a 
: eer mae 
—_ : — cha ae 
\ drei ' 
ae iy 
4 1 Hg ra at 
Tonle wercsinecone'k-opy gp 
Sie 7 i 
nucneeae 
" aR ort Tie ; 
a oe ove (resreashe ok” oe as 
= we 
ies aon . 
EMapiqees 10 Spay 
UMN ry ep mal “so 
inkl ay tees SLY , 
ma 
f 
oi) 


Rat hbk 
srs speal saute ru =e nema 


efor 4 EY 
ime ms 


nee!) fees ea 
y 


oi Stlartye My c ia 
° Tievieil/ $ 
‘4 4; Set Re a | Fd 
tae OF = ayuk g 


2 ae 


etc a alateane! AAD! — 


pee 


Ay! i 
sh, > 

4 | 
Bich 
i : J 4 


